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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE MARGO DE 2020

Disp0e sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 12 Esta Medida Proviséria dispOe sobre as medidas trabalhistas que
poderdo ser adotadas pelos empregadores para preservagdao do emprego e da renda e
para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n? 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da
Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n? 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

Pardgrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisdria se aplica durante o estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 2020, e, para fins
trabalhistas, constitui hipdtese de forga maior, nos termos do disposto no art. 501 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943.

Art. 22 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o
empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir
a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderdancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constituigdo.

Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas
pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipa¢do de feriados;
V - o banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no
trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagdo; e

VIIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS.

CAPITULO I
DO TELETRABALHO

Art. 42 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual
de trabalho.

§ 12 Para fins do disposto nesta Medida Provisdria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da
informagdo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§ 22 A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletronico.

§ 32 As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudanga do regime de trabalho.

§ 42 Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos
e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto
ou do trabalho a distancia:

| - o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato
e pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial;
ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata
o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de
trabalho a disposicdo do empregador.

§ 52 O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da
jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo.

Art. 52 Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagidrios e aprendizes, nos termos do disposto neste
Capitulo.
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CAPITULO Il
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 62 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, o
empregador informard ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico,
com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 12 As férias:
| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndao tenha transcorrido.

§ 292 Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a
antecipagdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

§ 32 Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-
19) serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do
disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, o
empregador poderd suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da
area de saude ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicagdo
formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferencialmente
com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 82 Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que
se refere o art. 12, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de
um terco de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina
prevista no art. 12 da Lei n? 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico. O eventual requerimento por parte do empregado de
conversdo de um ter¢o de férias em abono pecunidrio estara sujeito a concordancia do
empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 92 O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do
estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 podera ser efetuado até o quinto
dia atil do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art.
145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943.

Art. 10. Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda ndo adimplidos
relativos as férias.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o
empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto
de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo
aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunica¢do prévia ao é6rgdo local do Ministério
da Economia e a comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, de
que trata o art. 139 da Consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1943.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo
antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e
deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagado
expressa dos feriados aproveitados.

§ 12 Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensagao do saldo em banco de horas.

§ 22 O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19,
ficam autorizadas a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de
regime especial de compensagdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal, para a compensagdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

§ 12 A compensagdo de tempo para recuperagcdo do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogagdo de jornada em até duas horas, que ndo podera
exceder dez horas diarias.

§ 29 A compensagdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo
empregador independentemente de convengdo coletiva ou acordo individual ou
coletivo.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

§ 12 Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta
dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 22 Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico
e saude ocupacional considerar que a prorrogagdo representa risco para a saude do
empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizagdo.

§ 32 O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periddicos e eventuais dos
atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude no
trabalho.

7N

N 2

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/03/2020&jornal=619&pagina=1
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/03/2020&jornal=619&pagina=1
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/03/2020&jornal=619&pagina=3

		paulo_cesar@in.gov.br
	2020-03-22T23:16:28-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




